
1.1.	 Die Schulleitung und die 
Lehrpersonen setzen sich für
ein gemeinsames Qualitäts-	
verständnis ein.

1.2.	 Die Schulleitung und die 
Lehrpersonen sichern und ent-
wickeln die Qualität der Schule.

1.3.	 Die Schulleitung und die 	
Lehrpersonen bieten optimale 
Rahmenbedingungen.

2.1.	 Die Lehrpersonen sorgen für 
ein anregendes Unterrichtsklima 
als Voraussetzung für optimales 
Lehren und Lernen.

2.2.	Die Lehrpersonen fördern 
und fordern die Selbst-, Sach- und 
Sozialkompetenz.

2.3.	Die Lehrpersonen wenden 
eine Vielfalt von Lerntechniken 
und Unterrichtsformen an.

2.4.	Die Lehrpersonen beurteilen 
ganzheitlich und lernzielorientiert.

3.1.	 Alle Beteiligten respektieren 
sich in ihrer Verschiedenheit 	
und pflegen einen wohltuenden 
Umgang.

3.2.	Die Schulleitung und die 
Lehrpersonen klären die Ziel-
setzungen ihrer Zusammen-	
arbeit.

3.3.	Die Schulleitung und die 
Lehrpersonen reflektieren regel-
mässig ihre Zusammenarbeit.

4.1.	 Das Schulhaus Pisoni hat 
transparente Führungsstrukturen.

4.2.	Alle Beteiligten halten sich 	
an verbindliche Abmachungen.

4.3.	Die Schulleitung und die 
Lehrpersonen schaffen interne 
Rahmenbedingungen, die effizien-
te Arbeitsabläufe ermöglichen.

5.1.	 Wir pflegen einen konstruk-
tiven und respektvollen Umgang 
mit allen Beteiligten.

5.2.	Wir informieren die Öffent-
lichkeit und machen unsere Arbeit 
transparent.

5.3.	Das Schulhaus Pisoni unter-
stützt Kultur und Brauchtum.

Schulhaus Pisoni Zuchwil


